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Licitacao
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE GRANDES RIOS
ESTADO DO PARANA
HOMOLOGAGAO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°07/2018
OBJETO:Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de
instalacdo de sinal de conectividade a internet e instalagéo de rede de
internet junto a Prefeitura de Grandes Rios, para o periodo de 12 (doze)
meses.
Com fundamento nas informagdes constantes do Processo
Administrativo n® 61/2015, ante as justificativas que se embasam no art.
25, “caput”, da Lei n° 8.666/93, o Prefeito do Municipio resolveu
HOMOLOGAR a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo dos
servigos supramencionados, perfazendo o valor total de R$
8.998,80(oito mil, novecentos e oitenta e oito reais e oitenta
centavos), em favor da empresa COPEL TELECOMUNICAGOES S/A,
CNPJ/MF n° 04.368.865/0001-66, Rua Jose Izidoro Biazetto, 158 Bloco-
A Cep. 81.200-240-Curitiba-Pr, Para a efetivagdo da presente
inexigibilidade levou-se em conta a inviabilidade de competicdo, vedacao
de preferéncia, critério espacial e, sobretudo o melhor prego, visando o
atendimento ao interesse publico.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, 06 de Agosto de
2018.
Antonio Claudio Santiago
Prefeito do Municipio

Recursos Humanos

DECRETO N°. 87/2018

“SUMULA: Dispde sobre nomeagao Servidor Publico Municipal”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, NO Estado do Parana,
Sr. Antonio Claudio Santiago, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas em Lei, resolve:
Art. 1°. — Fica NOMEADA, para ocupar o cargo de Recepcionista, do
Quadro de Servidores desta Municipalidade, a partir do dia 06 de Agosto
de 2018, a Senhorita Daniela Cristina de Souza, brasileira, portadora da
Cédula de Identidade RGn°12.532.770-2 e inscrito no CPF sob n°
082.661.799-99.
Art. 2°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando suas disposi¢cées em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no
Estado do Parana, aos 06 dias do més de Agosto de 2018.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

LEI N° 1069/2018
SUMULA: Dispde sobre a reorganizagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios da Camara Municipal de Grandes Rios, Estado
do Parana.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, SR.
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, no uso das atribuigbes legais
conferidas por Lei, faz saber que:
A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

TITULO|

DA REORGANIZAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS

CAPITULOI

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Institui novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara
Municipal de Grandes Rios Estado do Parana, destinado a organizar os
cargos de provimento efetivo, fundamentado nos principios de
qualificagdo profissional e desempenho, com finalidade de assegurar
continuidade da a¢do administrativa e a eficiéncia do servigo publico.
Art. 2°- O presente Plano compreende os cargos de provimento efetivo
e de provimento em comissao.

CAPITULO Il

DAS CONCEITUAGOES

Art. 3° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Carreira: agrupamento de cargos em classes da mesma
profissdo ou atividade, escalonadas segundo hierarquia de servigo, por
acesso dos titulares dos cargos que a integram;

- Cargo: unidade funcional basica da estrutura organizacional,
de carater genérico, de mesmo grau de complexidade/responsabilidade,
composto por uma ou mais fungdes relacionadas ao desempenho de
tarefas da area de atuagao, criado por Lei, com denominagao propria e
quantidade fixada, pagamento pelo erario e provimento mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

I - Classe: escalonamento hierarquico de desenvolvimento
profissional de um cargo, com idénticas atribui¢des e responsabilidades;
IV - Fungédo: conjunto de atribuigbes vinculadas a habilitacdo
correspondente, de carater especifico para o desempenho de tarefas em
um cargo de mesmo grau de complexidade/responsabilidade;

V- Grau de Complexidade/responsabilidade: atributo do cargo
referente ao requisito de escolaridade e complexidade de tarefas
desempenhadas;

VI - Provimento: é o ato de designacdo de uma pessoa para
titularizar um cargo publico, atendidos os requisitos para a investidura;
VII - Progressao: passagem do funcionario publico estavel de uma
referéncia salarial para outra de maior valor, atendidos os requisitos
estabelecidos para a classe;

VIll- Promocgéo: passagem do funcionario publico estavel, em
efetivo exercicio em uma classe, dentro do mesmo nivel, para a classe
subsequente ou classe correspondente a formagéo, dentro do mesmo
cargo, e ou passagem para outro cargo, mediante concurso publico.

IX- Tabela de Referéncia de Vencimento: tabela numérica,
composta de indicativo de classe (coluna) e nivel/referéncia salarial
(linha), cuja intersegao reflete o vencimento base sobre a qual incidirdo
os calculos de vantagens adicionais de remuneracao;

X- Vencimento ou Vencimento base: € a retribuigao financeira
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel (referéncia
salarial) fixado em Lei; e

XI- Remuneragao: ¢é a retribuigéo financeira pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras
asseguradas por Lei.

TiTULO Il

PLANO DE CARREIRA, DA ESTRUTURA DE CARGOS E
ENQUADRAMENTO

CAPITULO |

PLANO DE CARREIRA

Art. 4°- Os Grupos Ocupacionais profissional, semi-profissional e
Operacional, constante do anexo | que faz parte integrante desta Lei,
configuram e definem, pela hierarquizagédo dos cargos ali apresentados,
o sistema de carreira da Camara Municipal.

Art. 5°- Os cargos publicos de provimento efetivo do Poder Legislativo,
estao dispostos de acordo com a natureza profissional, complexidade de
suas atribuicbes e nivel de escolaridade, compondo os grupos
ocupacionais, sendo que cada cargo estd composto de 03 (trés) classes
A, B e C, aserocupada de acordo com a escolaridade, disposto no anexo
M.

Art. 6°- Os Servidores e os Agentes Politicos terdo a remuneragéo e
subsidios fixados e alterados por Ato da Camara Municipal e assegurada
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a revisao anual, sempre no dia 1° de maio de cada ano, sem distingéo de
indices e no que concerne ao desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico - A revisao anual de remuneragao e dos subsidios e a
sua reposigao decorrente de alteragao do poder aquisitivo da moeda far-
se-4 na mesma forma disposta no caput deste artigo, observado os
dispositivos constitucionais em vigor. (C.F. art. 37, XI; art. 39, §4°)
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 7°- As carreiras serdo organizadas em grupos de cargos, dispostos
de acordo com a natureza profissional e a complexidade de suas
atribuigbes, guardando correlagdo com a finalidade do Grupo
Ocupacional.

Art. 8°- Os Cargos e Fungdes Publicas sdo considerados de Provimento
Efetivo, e Transitorio, e podem ser isolados ou de carreira.

§ 1°- Os cargos de provimento efetivo s&o os providos mediante concurso
publico.

§ 2°- Os cargos transitdrios séo os de provimento em comisséo.

Secao |

Dos Cargos Efetivos

Art. 9°- Os cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo estdo
divididos em trés grupos ocupacionais:

- Profissional (PF);

- Semi-profissional (SP);

- Operacional (OP).

Art. 10°- O Grupo Ocupacional Profissional - abrange os cargos cujas
tarefas requerem grau elevado de atividade mental, que exigem
conhecimento tedrico e pratico a nivel académico.

Art. 11- O Grupo Ocupacional Semi-Profissional - compreende os cargos
que exigem conhecimento em nivel de segundo grau ou curso especifico
e cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade e pouco esforgo
fisico.

Art. 12- O Grupo Ocupacional Operacional — compreende os cargos
cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho limitado a
uma rotina e predominancia de esforgo fisico.

Secao Il

Dos Cargos em Comissao

Art. 13— Os cargos publicos de provimento em comissao sao os definidos
no anexo ll, da presente Lei, e se destinam a atender encargos de
direcéo, chefia e de assessoramento. (C.F. art. 37, V)

§ 1°- Os cargos de que trata este artigo séo providos através de livre
escolha do Presidente da Camara, por pessoas que reinam condigbes
necessarias a investidura no servigo publico e competéncia profissional.
§ 2°- Os cargos em comiss&do serdo preenchidos em sua maioria por
servidores de carreira.

Art. 14 - O Servidor Municipal empossado em Cargo de Provimento em
Comissdo sera afastado do Cargo de Provimento Efetivo de que é
ocupante.

§ 1° - O Servidor Municipal podera optar:

|- Pela percepgdo da remuneragdo ou subsidio do Cargo de
Provimento em Comissao, acrescido do adicional por tempo de servigo
relativo ao cargo efetivo, se Servidor;

Il - Pela percepgdo da remuneragdo do cargo efetivo, com
vantagens acrescidas da gratificacéo de até 100% (cem por cento) pelo
exercicio do cargo;

- Pela percepgéo de subsidio ou de remuneragdo do Cargo
Efetivo se este for de valor maior;

§ 2° - O Servidor Municipal vinculado ao regime desta Lei que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em Cargo de
Provimento em Comissdo ficara afastado de ambos os cargos ou
empregos recebendo a remuneragéo ou subsidio, obedecendo-se ainda
o contido nos Incisos | a lll do § 1° deste artigo.

§ 3° O servidor efetivo empossado no cargo de provimento em
comissao, tera assegurado na carreira os avangos por tempo de servico.
CAPITULO llI

DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 15- A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provimento
efetivo da Camara Municipal constitui-se de valores correspondentes as
classes e referéncias salariais.

I- cada cargo é composto de uma série de trés classes, a ser
ocupada de acordo com a formagéo do servidor;
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II- cada classe é composta de 18 (dezoito) referéncias salariais,
sendo que a primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e as
demais correspondem aos avangos previstos nesta Lei.

Art.16— Na tabela de vencimentos as referéncias salariais correspondem
a um acréscimo de 2% sobre a referéncia anterior e de um acréscimo de
10% (dez por cento) entre as classes A, Be C.

Art. 17- O anexo VIl estabelece a tabela de vencimento dos cargos de
provimento efetivo, dispostos o vencimento nas classes e referéncias.
Art. 18- A tabela de vencimento dos cargos publicos de provimento em
Comissdo da Camara Municipal compdem-se do anexo IX.

CAPITULO IV

DA IMPLANTAGAO DO PLANO E DO ENQUADRAMENTO

Segao |

Da implantagao do Plano

Art. 19- Sera de responsabilidade do Presidente da Camara, através do
Departamento de Recursos Humanos a implantagdo, orientagéo e
administracédo do Plano de Cargos, carreira e Salarios.

Secao Il

Do enquadramento

Art. 20- O enquadramento no Plano de Carreira instituido por esta Lei,
dos Servidores da Camara Municipal, sera feito ex-officio, através de
Portaria expedida pela Presidéncia, os quais passardo a ocupar 0s
cargos, desde que:

I- haja compatibilidade das atribuicdes de cargo; e

II- possuam a devida capacitagéo profissional.

Art. 21- Quando da aplicacdo dos dispositivos desta Lei, o servidor
efetivo sera enquadrado na respectiva tabela de vencimento, na classe
correspondente ao grau de instrugdo que possuir no momento do
enquadramento e na referéncia salarial equivalente a progresséo por
antiguidade, referente ao tempo de servigo publico Municipal, continuo,
assegurando-se a evolugdo funcional prevista nesta Lei.

§ 1°- No enquadramento serédo desconsiderados os afastamentos obtidos
pelo servidor anteriormente.

§ 2°- A partir do enquadramento o servidor passara a contar novo tempo
para a obteng&o dos préximos avangos.

Art. 22- A Comissédo de Avaliagdo do referido tempo de servico dos
servidores, para o enquadramento, sera a Mesa Executiva da Camara
Municipal.

Art. 23— O enquadramento salarial ndo podera ser em valor inferior ao
atualmente percebido pelo servidor.

Paragrafo Unico- concedido os avangos de direito e ainda
permanecendo inferior o vencimento, o servidor sera enquadrado na
referéncia salarial que corresponda ao valor mais préoximo do vencimento
percebido atualmente, imediatamente superior, € permanecera nele até
que atinja o tempo para os avangos correspondentes.

TiTuLom

DO PROVIMENTO DOS CARGOS, DA VACANCIA E DA EVOLUGAO
E MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Secao |

Das Disposigcoes Gerais

Art.24- O provimento no cargo efetivo se dara na classe inicial, ou
subsequente, de acordo com a escolaridade, atendidos os seguintes
requisitos para a investidura:

I- existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso;

- aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;
- registro profissional regular no érgao de classe para as fungdes
cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei;

V- outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungéo,
previstos em legislagdo contemplados no edital de regulamentagéo do
concurso publico.

Paragrafo Unico- a comprovagéao do preenchimento dos requisitos | ao
IV do caput deste artigo precedera a nomeagao.

Art. 25- Além da habilitagdo em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e de Titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
Cargo, ressalvados os Cargos de Provimento em Comisséo declarados
de livre nomeagdo e exoneragdo, sao requisitos basicos para a
investidura em Cargos, na forma prevista nesta Lei, devendo o
interessado comprovar:
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|- Nacionalidade brasileira ou equiparada, assim como os
estrangeiros, estes na forma de Lei Complementar;

- Gozo dos direitos politicos e eleitorais;

- Quitagdo com as obrigagdes militares;

V- Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Cargo, ou os
requisitos especiais para o seu desempenho;
V- Idade minima de 18 (dezoito) anos, para os Cargos de

Provimento Efetivo e de 21 (vinte e um) anos para os Cargos de
Provimento em Comisséo,

VI - Boa saude fisica e mental, comprovada em pericia médica.

§ 1° - A natureza do Cargo, suas atribuicdes e as condi¢gdes de servico,
podem justificar a exigéncia de outros requisitos essenciais para o seu
exercicio, conforme o estabelecimento no regulamento préprio.

§ 2° - A pessoa portadora de deficiéncia fisica é assegurado o direito de
se inscrever em Concurso Publico para o provimento de Cargos, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, para os quais serdo
reservados no minimo 5% (cinco por cento), das vagas oferecidas pelo
respectivo concurso, e sera tratado em Capitulo préprio.

Art. 26- O provimento de Cargos Publicos far-se-a por ato do Presidente
da Camara Municipal.

Art. 27- A investidura em Cargo Publico ocorrera com a posse.

Art. 28- Os Cargos Publicos ser&o providos por:

I-Nomeagéo;

11- Contratagao;

I1l- Readaptagéo;

IV-Reintegracao.

Secao Il

Do concurso Publico

Art. 29- O provimento dos cargos publicos de provimento efetivo dar-se-
4 mediante a realizagdo de concurso publico de provas e de provas e
titulos.

Art. 30- Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo,
serdo rigorosamente observados os requisitos minimos indicados nesta
Lei, bem como os estabelecidos nos editais dos respectivos concursos,
sob pena de sero ato de nomeagdo considerado nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para a Cémara
Municipal ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar a
responsabilidade de quem lhe der causa.

Art. 31- Concurso Publico é o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e selecdo de natureza
competitiva e classificatoria, aberto ao publico a que se destina, atendido
o requisito estabelecido em Regulamento especifico e na legislagéo
aplicavel.

§ 1°- O Regulamento de Concurso Publico estabelecera os regimes de
sua execugao especialmente sobre:

I - Nomeacao e contratagao;

Il - Disposigdes preliminares;

11l - Condigdes de inscri¢éo;

IV - Instrugdes especiais;

V - Provas e titulos;

VI - Comissao Especial e Banca Examinadora;

VIl - Julgamento;

VIl -Disposicdes gerais;

IX - Qutras disposicdes especiais.

§ 2° - O Concurso Publico sera de provas ou de provas e de titulos,
compreendendo uma ou mais etapas;

§ 3° - Havendo mais etapas, em que uma delas seja de curso de
formacdo, estas constardo do respectivo edital o seu programa, a
duragao e a forma de avaliago.

Art. 32- O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, a contar da publicagdo da homologagéo do resultado, prorrogavel
uma unica vez, por até igual periodo. (C.F.art.37, Ill)

§ 1° - O prazo de validade dos concursos e as condigbes de realizagéo
dos mesmos, serdo fixados em Regulamento;

§ 2° - Respeitado o prazo de validade de que trata o paragrafo anterior,
os aprovados em concurso publico de provas ou de provas e de titulos,
serdo convocados com prioridade sobre novos concursados, para
assumirem Cargos Publicos.
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Art. 33- O concurso publico sera realizado para provimento de cargos
vagos, na referéncia inicial da série de classes correspondente ao grau
de instrugéo do servidor nos respectivos Cargos.

Segao lll

Da nomeagao

Art. 34- A nomeagdo é um ato de investidura da pessoa em Cargo
Publico, e far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando decorrente de aprovagdo em Concurso
Publico;

Il - De carater transitério, nos Cargos de Provimento em Comisséao,
declarados de livre nomeagéo e exoneracao, incluindo-se os Agentes
Politicos.

Paragrafo Unico - A nomeagédo, decorrente de Concurso Publico, se
dara obedecida a ordem classificatéria e o prazo de sua validade, depois
de submetidos a avaliagdo Médica e julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 35- A nomeacgao do servidor, previamente aprovado em concurso
publico, dar-se-a no nivel inicial da carreira, na classe correspondente ao
nivel de escolaridade, desde que comprovada sua conclusdo e
obedecera rigorosamente os requisitos previstos nesta Lei.

Art. 36 - O Servidor Municipal ocupante de Cargo de Provimento Efetivo,
ressalvados os casos de acumulacéo legal, ndo podera ser provido a
outro Cargo ou Emprego.

Segéao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 37- A posse é a aceitagdo formal, pelo Servidor Municipal, das
atribuicbes, dos deveres, das responsabilidades decorrentes do Cargo,
com a assinatura do Termo, pelo Presidente da Camara e pelo
empossado.

§ 1°- - A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de publicacdo do ato de nomeagéao no érgao
oficial do municipio.

§ 2° - No ato da posse, o Servidor ou o Agente Politico, apresentara
obrigatoriamente, declaragédo de bens que constituem seu patriménio,
conforme definido no art. 13, da Lei Federal n.° 9.429/92, declaragéo
sobre o exercicio ou ndo de outro Cargo ou Emprego Publico, ou se
recebe beneficios da previdéncia de quaisquer dos entes da Federagao.
Art. 38- Em se tratando de Servidor Municipal em licenga ou de qualquer
outro afastamento legal, o prazo estabelecido no artigo anterior, sera
contado do término do impedimento.

Paragrafo Unico - A posse podera dar-se mediante procuragéo publica,
com poderes expressos em casos especiais, a juizo do Presidente da
Camara Municipal.

Art. 39- O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do Cargo
Publico, completando o processo de investidura.

§ 1°- E de 3 (trés) dias, o prazo para o Servidor e o Agente Politico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a
posse e 0 exercicio, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo para onde for designado o
Servidor, compete dar-lhe o exercicio.

§ 4° - Os efeitos financeiros da nomeagéao serédo devidos a partir do inicio
do efetivo exercicio.

Art. 40- O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio, seréo registrados
no assentamento individual do Servidor.

Paragrafo Unico - Para entrar em exercicio o Servidor apresentara a
Divisdo de Pessoal, os elementos de qualificagdo pessoal necessarios
ao assentamento individual;

Art. 41- A promocao funcional ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data de
publicacéo do respectivo ato.

Art. 42- O afastamento do exercicio do cargo serd permitido na forma
fixado nesta Lei e no Estatuto dos Funcionarios publicos deste Municipio.
Segao V

Da Jornada de Trabalho

Art. 43- Salvo disposi¢des em contrario e os casos de acumulagéo legal,
a jornada basica de trabalho do Servidor, sera de 20 (vinte) horas, e de
40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido no anexo I.
Paragrafo Unico - Ndo havera expediente aos sabados, domingos e
feriados na Camara Municipal de Grandes Rios.
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Art. 44— O horario de trabalho dos servidores da Camara Municipal sera
de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:00 horas, com intervalo para almogo das 12:00 as 13:00 horas.
Segao VI

Da Avaliagao de Desempenho e do Estagio Probatério

Art. 45 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico
de Provimento Efetivo ficara sujeito a estagio probatério, por um periodo
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual a sua
adaptabilidade, capacidade e eficiéncia serdo objeto de avaliagao de
desempenho periddica e obrigatoriamente, para o desempenho da
fungdo.

§ 1° - No caso de acumulagéo legal, o estagio probatério deve ser
cumprido em relagdo a cada Cargo, para o qual o Servidor Municipal
tenha sido nomeado.

§ 2° - O tempo de servigo em outro Cargo Publico, mesmo que prestado
ao Municipio de Grandes Rios, ndo exime o Servidor do cumprimento do
estagio probatério no novo cargo para o qual tenha sido nomeado.

Art. 46- Durante o estagio probatério, o Servidor Municipal podera ser
exonerado justificadamente, independente de Processo Administrativo,
se ndo satisfazer as exigéncias da avaliagdo de desempenho, e que
tenha sofrido pelo menos 3 (trés) adverténcias por escrito, relacionados
ao cumprimento dos requisitos supra mencionados.

Art. 47- A avaliacdo de desempenho no estagio probatério e para fiz de
progressao funcional levara em conta os seguintes fatores:

|- Assiduidade;

1I-  Cooperagéo;

1I- Iniciativa;

IV- Qualidade do trabalho;

V- Produtividade;

VI- Responsabilidade;

VII- Pontualidade;

VIII- Frequéncia;

IX- Disciplina;

X- Relacionamento Humano

Art. 48- Na avaliagcdo dos méritos sera adotado modelo de formulario de
avaliagdo de desempenho que atendera a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor, observadas todas as caracteristicas
contidas no anexo V desta Lei.

§ 1°- para que o servidor seja aprovado no estagio probatério e
permanega no servico publico, tera que atingir uma média de 70 (setenta)
pontos de conceito nas avaliacdes a que for submetido — média global
acumulada por itens, constante da ficha de avaliagdo anexos V e VII;

§ 2°- para o servidor estavel obter a progressdo por merecimento tera
que atingir uma média de no minimo 70 pontos, a qual elevara o servidor
a cada dois anos para a referéncia seguinte.

Art. 49- A avaliagcdo de desempenho sera realizada por uma comissao
nomeada através de portaria pelo Presidente da Camara.

Paragrafo Unico- A Comissdo sera composta por 03 (trés) membros,
nomeados entre os funcionarios estaveis do quadro préprio e nao
havendo numero suficiente completara a Comissdo Vereadores em
exercicio.

Art. 50- O servidor em estagio probatério designado para exercer cargo
em comissdo sera suspenso do estagio probatério e da avaliagéo de
desempenho, voltando a cumprir o estagio e ser avaliado apds retornar
ao seu cargo de origem.

Art. 51- Os servidores estaveis terdo seu desempenho aferido
anualmente pela chefia imediata, durante o més de janeiro, de acordo
com as instrugbes emitidas pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, valendo para efeito de avango funcional desde que
preencha os requisitos constantes no anexo V desta Lei.

Art 52- O resultado da avaliagdo de desempenho servira para progressao
funcional, treinamento ou transferéncia do servidor para outra Secretaria
ou Departamento, na mesma fungéo.

Art. 53- Estara habilitado para ser avaliado no seu desempenho funcional
o servidor em estagio probatdrio que na data do procedimento registre,
no minimo seis meses de efetiva relagéo de trabalho, devendo passar no
minimo por trés avaliagdes durante o periodo de estagio probatoério.

§ 1° - O relatério da avaliagdo de desempenho, podera ser encaminhado
a qualquer tempo, no decurso do estagio probatdrio, quando o Servidor,
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ndo apresentar atendimento satisfatério de desempenho funcional e
outros requisitos fixados.

§ 2°- O servidor que obtiver avaliagdo inferior a 50 (cinquenta) sera
considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar
obrigatoriamente de programa de recuperagdo de desempenho, que
estabelecera os objetivos e metas para corregdo no periodo seguinte de
avaliagao.

Art. 54- Quando o funcionario, em estagio probatério, ndo preencher
quaisquer dos requisitos nele exigidos, cabera ao chefe imediato e a
comissao de avaliagédo, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao seu superior
hierarquico, o qual formulara parecer sobre o assunto.

§ 1°- Formulado o parecer, dele sera dada ciéncia ao estagiario para
oferecer, em 08 (oito) dias sua defesa;

§ 2°- Apresentada a defesa, sera o processo encaminhado ao julgamento
da Mesa Executiva, que decidira pela exoneragéo, se aconselhavel, ou
pela sua permanéncia no servigo publico.

Art. 55- Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, deve
o chefe imediato e a comissdo de avaliagdo encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos, até 60 (sessenta) dias antes da
conclusdo do prazo do estagio, relatério circunstanciado sobre o
cumprimento de cada um dos requisitos exigidos.

Paragrafo Unico- Com base no relatério podera se for o caso, ser
instaurado o processo de que trata o artigo anterior.

Art. 56- A aprovagéao do Servidor, no estagio probatério sera decretada
através de ato do Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - O Servidor, ndo aprovado em estagio probatério sera exonerado
de oficio, sendo-lhe assegurada ampla defesa.

§ 2°- O servidor estavel nomeado para outro cargo publico municipal,
mediante aprovagdo em concurso publico, ndo aprovado no estagio
probatério, sera reconduzido ao seu cargo efetivo anteriormente
ocupado.

Art. 57- Findo o estagio probatorio, estara o funcionario automaticamente
confirmado no cargo, caso ndo tenham sido tomadas providéncias que
levassem a sua exoneragao, ou se tomadas, a decisao tiver sido pela sua
permanéncia no servico publico, o chefe do Legislativo, por meio de ato
proprio, efetivara o servidor.

Segao VIl

Da Estabilidade

Art. 58- Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade o Servidor,
habilitado em concurso publico e empossado, é obrigatéria a avaliacdo
especial de desempenho, conforme definido nesta Lei, ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio, se aprovado no estagio probatodrio. (C.F.
§4°do art. 41)

Art. 59- O Servidor Municipal estavel s6 perdera o Cargo nas seguintes
hipoteses:

| - Sentenga judicial transitada em julgado;

Il - Pelo cometimento de infragdo disciplinar punivel com demisséo
apurada em Processo Administrativo, no qual Ihe seja assegurada ampla
defesa e o contraditério;

IIl - Por motivo de insuficiéncia de desempenho, a ser apurada em
Procedimento de Avaliagdo Periddica de Desempenho, a qualquer
tempo, no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico, dotado
de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade do
vinculo estatutario, obrigatoriamente estabelecido de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas;

IV - Necessidade de redugdo de Quadro de Pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000 ( Lei de Responsabilidade Fiscal);

V - Acumulagao ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;

VI - Quando por decorréncia de prazo ficar provado, o abandono de
cargo;

Paragrafo Unico- O Servidor Municipal que perder o cargo na forma do
Inciso IV, deste artigo, fara jus a indenizagédo correspondente a um (1)
més de remuneracgao por ano de servigo exclusivamente ao Municipio de
Grandes Rios.

Secgao VIII

Da Readaptagao
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Art. 60 - Readaptacgéo € o provimento do Servidor em Cargo Pubico de
atribuicbes e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica e mental, verificada por Junta Médica
Oficial, caso ndo seja motivo para aposentadoria por invalidez.

§ 1° - Se julgado incapaz para o Servico Publico o readaptado sera
aposentado, na forma do Regulamento do Regime Geral de Previdéncia;
§ 2° - Em qualquer hipétese a readaptagdo ndo podera acarretar aumento
ou reducdo de remuneragdo e vantagens pessoais, sendo-lhe
assegurado a diferencga, se for o caso.

Secgao IX

Da Reintegragao

Art. 61- Reintegracéo é o reingresso do Servidor Municipal estavel, no
Cargo Publico anteriormente ocupado, quando invalidada a sua
exoneragdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todos os salarios e as vantagens do cargo que ocupava anteriormente.
§ 1°- Encontrando-se provido o Cargo, o seu atual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitamento em outro cargo equivalente, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada proporcionalmente ao tempo de
contribuigéo, se Servidor estavel.

§ 2°- Havendo o cargo sido transformado, a reintegragdo sera no
resultante da transformacéo, e se extinto, em cargo compativel, de nivel
de salario equivalente, comprovada a habilitagado do servidor.

Art. 62- O Servidor reintegrado sera submetido a pericia médica, se for
0 caso, serd aposentado quando julgado clinicamente incapaz para o
Servigo Publico, na forma que dispuser o Regulamento do Regime
Proprio.

Segdo X

Da Disponibilidade

Art. 63- Extinto o Cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Servidor
Municipal estavel ficara em disponibilidade, com direito a remuneragéo
proporcional ao tempo de contribuicdo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico- O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente
aproveitado na primeira vaga que ocorrer.

Art. 64- O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como
exercicio, para efeito de aposentadoria e avangos na carreira.

Art. 65- A disponibilidade no Cargo de Provimento Efetivo, ndo impede a
nomeagao para Cargo de Provimento em Comissao, devendo o Servidor
fazer a opgao de remuneragéo ou subsidio.

Art. 66- O Servidor Municipal, colocado em disponibilidade podera
aposentar-se na forma disposta nas normas do Sistema Geral de
Previdéncia Social, se outra ndo for estabelecida.

Secao Xl

Do Aproveitamento

Art. 67- Aproveitamento € o reingresso no servigo publico de funcionario
em disponibilidade, devendo ser obrigatoriamente em cargo de natureza
e vencimento ou remuneragdes compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 68— O aproveitamento ocorrera observado o disposto no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio.

CAPITULOII

DA VACANCIA

Art. 69- A vacancia do Cargo decorrera de:

| - Exoneragao;

Il - Readaptagéo;

Il —Aposentadoria

IV —Falecimento

Paragrafo Unico - A exoneragédo de Cargo de Provimento Efetivo dar-
se-a a pedido do Servidor ou de oficio.

| - A exoneracgéao de oficio sera aplicada:

a) Quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

b) Quando por decorréncia de prazo, ficar provado o abandono de cargo
ou emprego;

c) Quando o Servidor Municipal, ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido no artigo 39 paragrafo 1°, desta Lei;

d) Por medidas de ajustamento por excesso de despesas com a folha
de pagamento, e por insuficiéncia de desempenho.

Art. 70- A exoneracao de Cargo de Provimento em Comisséao dar-se-a:
|- A juizo do Presidente da Camara Municipal,
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Il - A pedido do proprio nomeado.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 71- Sistema de Evolugdo Funcional é o conjunto de incentivos
proporcionados pela Céamara Municipal para assegurar o0
aperfeicoamento e a reciclagem periddica, com vistas a valorizagéo e
profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a
eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Paragrafo Unico- A forma de evolugdo funcional é a progressao
funcional e a promogéo funcional.

Art. 72- A PROGRESSAO FUNCIONAL se dard na classe, ao
funcionario estavel, por merecimento e ou antiguidade, através do
avango de uma referéncia salarial, no més de fevereiro.

Paragrafo Unico- A primeira progressdo ocorrera apds o término do
estagio probatério, quando entdo passara a contar os proximos prazos.

Art. 73- A PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO sera
realizada a cada dois (02) anos e obedece aos critérios e o resultado da
avaliagdo de desempenho conforme artigo 48, § 2°.

§ 1°- Merecimento € a demonstragédo, por parte do servidor, do fiel
cumprimento de seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo,
preenchidos os requisitos essenciais de disciplina e de aperfeigoamento,
apuraveis mediante avaliagdo de desempenho que sera realizada
anualmente, no més de janeiro, conforme ficha de avaliagdo de
desempenho estabelecida no anexo V e VIl desta Lei;

§ 2°- No caso de nado haver avaliagdo de desempenho, no periodo
previsto nesta Lei, a progresséo funcional sera automatica.

Art. 74- APROGRESSAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE dar-se-a a
cada trés (03) anos e sera equivalente a uma referéncia salarial, desde
que nao promovido por merecimento no referente periodo.

§ 1°- o estagio probatério sera computado para a concessdo de
progressao por antiguidade.

§ 2°- ndo se contara o tempo correspondente a contratos por prazo
determinado, continuados ou nao, firmados com o Legislativo, para
efeitos deste artigo.

§ 3°- ndo se contara o tempo correspondente a afastamentos néo
remunerados, para efeitos deste artigo, quando esta Resolugdo néo
prever como se no exercicio estivesse.

§ 4°- O servidor em exercicio de mandato eletivo ou classista tera
assegurado a progressao de que trata este artigo.

Art.75- Perde o direito de aquisicdo do tempo e direito a progresséo
funcional, o servidor que durante cada periodo de aquisi¢ao:

a) receber formalmente por 03 (trés) vezes consecutivas ou
alternadas, pelo mesmo ou diferente fato, suspensao do servigo;
b) faltar ao servico sem motivo justificado, em dias consecutivos

ou alternados em numero de dias Uteis, igual ou superior a 20 (vinte), no
periodo de aquisigao;

c) estiverem enquadrado ou incurso de processo administrativo;
d) for julgado culpado em virtude do processo administrativo;
§ 1°- Na hipétese da Letra “C” deste artigo, encerrado o processo

administrativo com a conclusdo de improcedéncia ou inocéncia do
servidor, este tera direito retroativo a aquisicao de tempo de servigo.

§ 2°- O cumprimento da suspensao, letra “A” deste artigo, por parte
do servidor ndo lhe assegura o direito a progressao.

Art. 76— Contra a decisdo da comissdo que denega ou indefere a
progressao funcional cabe recurso no ambito administrativo para o Chefe
do Poder Legislativo.

Art. 77- A PROMOCAO FUNCIONAL é a oportunidade do servidor
ascender posic¢ao funcional, mediante comprovagéo de graduagéo e ou
habilitagdo em concurso publico;

Art. 78- A PROMOGCAO FUNCIONAL compreende duas situagbes de
acesso: acesso de classe e acesso de cargo.

§ 1°- O ACESSO DE CLASSE ¢ a passagem do servidor, da classe que
esta enquadrado, dentro no mesmo cargo e da mesma referéncia
salarial, para a classe correspondente a formagdo, mediante
comprovagdo do grau de formagdo, através da apresentacdo de
certificado de conclusdo do curso e dar-se-a imediatamente apds a
apresentagao do certificado de concluséo.

§ 2°- O ACESSO DE CARGO ¢ a passagem do servidor de um para outro
cargo, de igual ou diferente complexidade, mediante aprovagdo prévia
em concurso publico, assegurada a evolugao funcional.
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CAPITULO IV

DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Segao |

Da Remocgéao

Art. 79 - Remocao é o deslocamento do Servidor efetivo, de uma unidade
administrativa para outra, ex-oficio ou a pedido, dentro do mesmo érgéo,
com ou sem alteragao de localidade, na mesma carreira, observando-se
o0 interesse da Administragdo Municipal, sempre dependendo da
existéncia de vagas na lotag&o.

Paragrafo Unico - A remogéo, dar-se-a também através de permuta
quando de iniciativa das partes envolvidas, respeitado o interesse da
Administragao.

Secgao Il

Mudanga de Fungéao

Art. 80- A MUDANCA DE FUNCAO podera ocorrer quando o funcionario
publico estavel atender os requisitos constantes de uma outra fungao,
dentro do mesmo cargo, da mesma complexidade/responsabilidade e
classe, podendo desempenhar outra fungdo, por necessidade da
Administragdo Publica ou impossibilidade de atuagdo em sua fungao
original, sempre a critério da Mesa da Camara.

TITULO I

DA REMUNERAGAO, DOS SUBSIDIOS, DAS VANTAGENS E DOS
DIREITOS

CAPITULO I

DA REMUNERAGAO E DO SUBSIDIO

Art. 81- A remuneragéao e o subsidio, sao retribuicdes pelo exercicio do
Cargo ou fungao, na forma disposta nesta Lei, com valores fixados em
Lei e obedecidos as competéncias para sua fixagao.

Art. 82- Vantagens pecuniarias sdo acréscimos de estipéndios do
Servidor concedido em carater permanente ou temporario.

§ 1° - Vantagem permanente é aquela atribuida ao Servidor pela
decorréncia do tempo de servigo;

§ 2° - Vantagem temporaria é aquela atribuida ao Servidor, em razdo da
natureza e condigdes da fungdo que exerce.

§ 3° - A Remuneragéo basica do cargo, acrescida das vantagens de
carater permanente é irredutivel.

Art. 83- Nenhum servidor publico, ai se incluindo o agente politico,
podera receber mensalmente, a titulo de remuneragdo ou subsidio,
importancia superior a paga como subsidio ao Prefeito Municipal.

§ 1°- No caso de acumulacéo legal, o limite maximo sera observado a
cada um deles;

§ 2°- Para fixagéo do limite maximo estabelecido por este artigo, seréo
deduzidos:

|- Contribuigbes obrigatérias para a Previdéncia Social;

Il- Indenizagao de diarias;

Ill- Gratificagdo de Décimo Terceiro Salario;

IV- Gratificagao de férias.

Art. 84- O Servidor Municipal perdera:

|- A remuneragdo ou subsidio dos dias em que faltar ao servigo,
sem motivo justificado e aceito pelo Presidente;

- A parcela de remuneragéo ou subsidio diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias, saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos;

Paragrafo Unico - Na hipétese de faltas sucessivas ao servigo, contam-
se também como tais, os sabados, domingos, feriados e os dias de ponto
facultativo, intercalados entre os dias de faltas.

Art. 85 - E vedado o abono de faltas ao servigo a qualquer pretexto, sob
pena de destituicdo do cargo ou emprego, de quem o fizer, salvo quando
apresentar atestado médico.

Art. 86 - Salvo por imposi¢gao legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre o subsidio e a remuneragéo.

§ 1° - Mediante autorizagdo do Servidor, podera haver consignagédo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragédo e
com reposigao de custos.

§ 2° - A soma das consignagdes nao podera exceder a 50% (cinquenta
por cento) da remuneragéo ou subsidio.

§ 3° - O limite das consignagdes previstas no paragrafo anterior podera
ser elevado a 60% (sessenta por cento), para aluguel de casa ou
aquisicdo de imovel destinado a moradia propria, e despesas médico-
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hospitalares, respeitando a ordem de prioridade dos descontos, na forma
de regulamento préprio.

Art. 87- As reposigoes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragéo ou
subsidio, e tera preferéncia sobre os demais descontos.

Art. 88- O Servidor Municipal ou Agente Politico em débito com o erario,
que for exonerado ou tiver sua disponibilidade cassada, tera o prazo de
30 (trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitagao do débito no prazo previsto implicara
em sua inscrigdo em Divida Ativa, para efeitos de execucgéo.

Art. 89- A remuneragéo ou subsidio ndo sera objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de pensdo alimenticia, resultante de
deciséo judicial, ou acordo formal entre as partes.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 90- Juntamente com o vencimento ou remuneragéo, poderdo ser
pagos ao Servidor Municipal vantagens pecuniarias.

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas,
nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarias ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento;

Art. 91- S3o vantagens pecuniarias:

I - Indenizagéo;

Il - Auxilio;

Il - Gratificagao.

IV- Ajuda de custo

§1°- As indenizagdes, os auxilios pecuniarios e a ajuda de custo ndo
ficam sujeitos a contribuicdo previdenciaria.

§ 2° - As gratificagbes incorporam-se a remuneracdo ou provento nos
casos e condigdes indicados nesta Lei.

Segao |

Das Indenizagoes

Art. 92- Constituem indenizagdes aos Servidores e Agentes Politicos:

|- Diérias.

Paragrafo Unico - Os valores das diarias, assim como as condigdes para
a sua concessao, sera o estabelecido em lei especifica, ou ainda, o
adotado pelo Executivo Municipal.

Art. 93- O Servidor ou o Agente Politico que a servico se afastar do
Municipio em carater eventual ou transitério, fara jus a diarias para cobrir
despesas de pousada, alimentagéo e locomogao.

§ 1° - O valor das diarias sera fixado por Ato especifico;

§ 2° - A diaria sera concedida por dia de afastamento;

§ 3° - O Servidor ou Agente Politico, que receber diaria e ndo se afastar
do municipio por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente no dia util imediato;

§ 4° - Na hipotese de o Servidor ou Agente Politico retornar ao Municipio
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias percebidas em excesso, em igual prazo, devendo prestar contas
dos valores recebidos.

Secao ll

Dos Auxilios

Art. 94- Serdo concedidos ao Servidor e a sua familia, auxilios na
conformidade que dispuser o Regulamento de Beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social e o Estatuto dos Funcionarios Publicos.
Art. 95- Em caso de falecimento de Servidor ou Agente Politico fora dos
limites do Municipio de Grandes Rios, desde que a servigo da
Administragdo Municipal, as despesas de translado do corpo, correrdo a
conta de recursos do Tesouro Municipal.

Secao lll

Das Gratificagoes

Art. 96- Além da remuneragéao e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidas ao Servidor, as seguintes gratificagdes:

| - De férias;

Il - Por hora extraordinaria de trabalho;

Il - Por tempo integral e dedicagéo exclusiva;

IV - De Décimo terceiro salario;

V - Adicional por tempo de servigo;

VI - De Fungéo Gratificada.

§ 1°- Os Agentes Politicos farao jus apenas as gratificagdes constantes
dos Incisos | e 1V, deste artigo;
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§ 2°- Ao Servidor ocupante de Cargo de Provimento Efetivo, e designado
para as funcdes do Cargo de Provimento em Comissédo ou de Agente
Politico, com direito a percepgao da gratificagdo de que trata o Inciso V,
deste artigo, esta sera calculada sobre a remuneragdo do Cargo de
Provimento Efetivo.

Subsegao |

Da Gratificagao de Férias

Art. 97- Independentemente de solicitagdo por ocasido das férias sera
concedida ao Servidor e ao Agente Politico, a gratificagao
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracéo percebida no més em
que se inicia a fruicdo da mesma.

§ 1° - No caso de acumulagao legal de cargo a gratificagdo sera paga em
relacdo a cada um deles;

§ 2° - A gratificacdo de que trata este artigo, devera ser paga até o dia
anterior ao inicio da fruicdo, de uma Unica vez e calculada sobre a
remuneragado ou subsidio do més de inicio da fruigdo, excluidas as
parcelas decorrentes de substituicdes e de pagamentos atrasados.
Subsecao I

Da Gratificagao por Hora Extraordinaria de Trabalho

Art. 98 — Ao servidor Municipal sera concedida gratificacdo por hora
extraordinaria de trabalho, calculada sobre as horas que excederem ao
periodo normal de trabalho, até no maximo de 2 (duas) horas diarias, as
quais serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre os valores do trabalho normal, e nos dias considerados de
descanso semanal ou feriados, o percentual sera de 100% (cem por
cento), assim com a hora extraordinaria laborada entre as 22:00 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5:00 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 1°- Somente sera permitido servico em hora extraordinaria para
atender situagbes excepcionais, temporarias, mediante requisi¢éo prévia
do Chefe imediato do Servidor;

§ 2°- E vedado a concessdo de hora extraordinaria de trabalho ao
Servidor ocupante de Cargo de Provimento em Comisséo, ao Agente
Politico ou a Servidor Municipal que esteja colocado em regime de
Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva — TIDE;

§ 3° - Constitui excepcionalidade para realizagdo de mais de duas (02)
horas extraordinarias diarias, as horas extras realizadas pelos
funcionarios que trabalhem durante as sessdes semanais da Camara,
sessoes extraordinarias, eleigdes da mesa e cerimdnia de posse, sempre
obedecido o percentual descrito no caput do artigo.

Subsegao Il

Da Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagado Exclusiva

Art. 99 — A gratificagdo por tempo integral dedicagéo exclusiva — TIDE —
é a retribuicdo financeira de carater transitério concedido ao servidor
efetivo para o exercicio de atividade funcional sob dedicagéo exclusiva.
§ 1° - A gratificagdo - TIDE — sera concedida/retirada ao servidor efetivo
pelo Presidente da Camara Municipal, no valor entre 30% (trinta por
cento) a 100% (cem por cento) de seu vencimento base, tendo em vista
a extensdo de carga horaria, essencialidade, complexidade e
responsabilidade da fungdo desempenhada.

§ 2° - Sem prejuizo do exercicio da carga horaria inerente ao respectivo
cargo, o regime de tempo integral e dedicagao exclusiva obriga o servidor
a permanecer a disposigdo do Legislativo Municipal sempre que as
necessidades do servigo assim o exigirem.

§ 3° - A gratificagdo — TIDE — n&o incorpora ao vencimento para qualquer
efeito e seu pagamento é incompativel com o servidor nomeado em
cargo de provimento em comiss&o, agente politico ou aquele servidor que
esteja percebendo adicional por servico extraordinario ou funcgéo
gratificada.

Subsecdo IV

Da Gratificagdo de Décimo Terceiro Salario

Art. 100- Aos Servidores Municipais e Agentes Politicos, sera concedido
a gratificagcdo de 13° Salario, correspondente a integridade da
remuneragao, ou proporcionalmente aos meses trabalhados, 1/12 (um
doze avos) da remuneragéo por més de exercicio no respectivo ano;

§ 1° - A gratificacdo de que trata esta subsecéo, sera paga até o dia 20
de dezembro de cada ano, calculado sempre sobre a remuneragao ou
subsidios, deste més, excluidas as parcelas de substituicdo ou
pagamentos atrasados, caso néo tenha suficiéncia de caixa no més de
julho, conforme consta do Paragrafo 2° do artigo 101;
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§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral, para efeito de pagamento da gratificacdo de que trata a
presente subsegao;

§ 4° - Para efeito de proporcionalidade o més de falecimento do Servidor
ou Agente Politico, qualquer que tenha sido a data de o&bito, sera
considerado como integral.

§ 5° - No caso de acumulagéo legal, o Servidor fara jus a percepgéo da
gratificagdo em relacdo a cada um deles.

Art. 101- Quando da entrada em férias o Servidor Municipal ou o Agente
Politico, podera requerer que lhe seja deferido o adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) de sua remuneragédo como parte da gratificagéo de
13° Salario, cuja concesséo ficara a critério da Administragao.

§ 1°- No més de dezembro, sera pago ao Servidor ou Agente Politico o
restante dos 50% (cinquenta por cento) com base na remuneragdo ou
subsidio deste més, para completar a remuneracgao;

§ 2° - No més de julho dependendo da disponibilidade financeira da
Camara Municipal, o Presidente podera deferir ex officio o pagamento de
parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario, a
todos que tiverem direito a percepgao dessa gratificagdo, exceto aquele
que ja tenha sido beneficiado na conformidade, do “"caput" deste artigo.
Subsegdo V

Da Gratificagao de Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 102 - O Servidor Municipal ocupante de Cargo de Provimento
Efetivo, fara jus a uma gratificagdo de adicional por tempo de servigo, a
razéo de 1% (um por cento), ndo cumulativo, a cada anuénio de efetivo
exercicio prestado ao Municipio de Grandes Rios, calculado sempre
sobre a remuneragéo basica do Servidor.

§ 1°- O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro
dia do Més subsequente em que completar o lapso temporal de que trata
o caput deste artigo;

§ 2°- A incorporagao do acréscimo sera imediata, inclusive para efeito de
aposentadoria, disponibilidade e pensao;

§ 3°- O Servidor Municipal ocupante de Cargo de Provimento Efetivo, e
que for designado para o exercicio de Cargo de Provimento em
Comisséo ou de Agente Politico, conforme o inciso I, § 1° do artigo 14,
desta Lei, percebera o adicional calculado sobre a remuneragao basica
do Cargo de Provimento Efetivo;

§ 4°- A gratificacdo de que trata esta subsecdo ndo se aplica aos
ocupantes exclusivamente de Cargos de Provimento em Comisséo e de
Agentes Politicos.

Subsec¢ao VI

Da Gratificagdo de Fungao Gratificada

Art. 103- A Fungao Gratificada é a vantagem acesséria ao vencimento
do funcionario, ndo constitui emprego e é atribuida pelo exercicio de
encargos de chefia, assessoramento, secretariado e outras fungdes
alheias ao cargo efetivo do servidor.

Art. 104— O Presidente da Camara é a autoridade competente para
conceder a Fungéo Gratificada, determinar o seu valor, a razdo de até
100% sobre o vencimento base do servidor beneficiado, considerando a
importancia e complexidade das respectivas atribui¢des.

§ 1°- E vedada a atribuigao de Fungao Gratificada a Servidor Municipal,
que exerga Cargo de Provimento em Comissao, aos Agentes Politicos, a
quem perceba hora extra ou esteja em regime de tempo integral e
dedicagdo exclusiva, ou que ainda perceba qualquer outro tipo de
gratificagéo por exercicio de qualquer cargo;

§ 2°- Nao perdera a Fungéo Gratificada o Servidor, que se ausentar em
virtude de luto, casamento, ou servigo obrigatério por Lei;

§ 3% O exercicio de Fungdo Gratificada por qualquer periodo nao
incorpora para fins de aposentadoria e penséo, apenas para fins de férias
e 13° Salario, a razéo de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio;

§ 4°- Compete ao Presidente da Camara Municipal a designagao e a
dispensa do Servidor Municipal do exercicio de Fungéo Gratificada.
Segéao IV

Da Ajuda de Custo

Art. 105 - Podera também ser concedido ajuda de custo ao servidor
efetivo estudante, que esteja cursando curso superior nivel 3° Grau, pés-
graduacgao e mestrado, desde que fora dos limites desta municipalidade.
Art. 105A - Podera também ser concedido ajuda de custo ao servidor
efetivo que possuir residéncia fora dos limites desta municipalidade;
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Art. 105B - O Presidente da Camara é a autoridade competente para
conceder/retirar a qualquer momento a “ajuda de custo”, determinar o
seu valor, a razdo de 30% (trinta por cento) até o limite de 100% (cem
por cento) sobre o vencimento base do servidor beneficiado,

a qual de forma alguma incorporara aos vencimentos do mesmo, nem
sera recebida por ocasido das férias e 13° salario.

§ 1° - Semestral ou anualmente tera que ser comprovado pelo
servidor/estudante a matricula no curso que se encontra realizando bem
como comprovar sua residéncia o servidor residente em outra
municipalidade, sob pena de |he ser cancelado imediatamente a
concesséao da ajuda de custo.

CAPITULO Il

DAS FERIAS

Art. 106 - Todo o Servidor ou Agente Politico fardo jus anualmente ao
gozo de um periodo de férias, inacumulavel, com direito a todas as
vantagens, como se em exercicio estivesse.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio contados sempre a partir da data da investidura no
cargo publico, ou da data de retorno em caso de licenga ou afastamento;
§ 2° - As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta)
dias antes do periodo aquisitivo seguinte;

§ 3° - As férias ndo usufruidas no prazo referido no Paragrafo anterior
prescreverao automaticamente, salvo os motivos de cassagdo por
imperiosa necessidade de servico, ndo podendo haver cassagao
simultdnea de mais de dois periodos;

§ 4° - E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como
compensar faltas com dias substituidos do periodo de férias a que fizer
jus o Servidor Municipal na forma disposta no artigo 107, desta Lei;

§ 5° - As férias ndo poderao ser fracionadas, facultada a transformagéo
de 15 dias do periodo de férias em pecunia.

Art. 107- Nao tera direito a férias o Servidor ou Agente Politico, que no
decurso do periodo aquisitivo :

| - Tiver permanecido em Licenga por acidente em Servico ou para
tratamento de saude, por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuo;
Il - Tiver usufruido qualquer tipo de afastamento superior a 6 (seis)
meses, ou durante todo o periodo;

Paragrafo Unico - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo
quando apods a ocorréncia de qualquer das condi¢des previstas neste
artigo, o Servidor ou Agente Politico retornar ao servigo.

Art. 108- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, ou ainda no interesse da Administragdo Municipal,
em casos que a falta do Servidor, do Agente Politico, acarretar atraso
dos servicos do 6rgdo em que esteja lotado, devendo ser completado a
fruicdo tao logo cesse a causa da interrupcéo.

CAPITULO IV

DAS LICENGCAS

Segéao |

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 109- Conceder-se-a ao servidor de provimento efetivo do Legislativo
Municipal:

|- Licenga para tratamento de saude e por acidente do trabalho;

II- Licenga a gestante e a adotante;

Ill- Licenga paternidade;

IV- Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

V- Licenga quando convocado para o Servigo Militar;

VI- Licenga para concorrer a cargo eletivo;

VII- Para tratar de interesses particulares;

VIII- Licenga especial ou prémio, na forma desta lei e no que nédo a
contrariar o disposto no Estatuto dos Funcionarios Municipais.

§ 1° - As licengas previstas nos Incisos | e IV serdo precedidas de pericia
Médica;

§ 2° - O Servidor Municipal ndo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto no caso
do Inciso V;

§ 3° - As licencas de que tratam os Incisos |, II, Il e IV serdo concedidas,
na conformidade com o que dispuser o Regime Geral de Previdéncia
Social;

§ 4° - Findo o prazo da licenga, o Servidor retornara ao exercicio de seu
cargo ou podera submeter-se a nova pericia e o Laudo Médico concluira

pela sua volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca, ou a
aposentadoria por invalidez, se for o caso;

§ 5° - A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra
da mesma espécie, sera considerada como prorrogagéao;

§ 6 - As licencgas de que tratam os Incisos |, Il e Il deste artigo, abrange
além dos Servidores e Agentes Politicos e aos ocupantes
exclusivamente de Cargos de Provimento em Comissdo, na forma que
dispuser o Regulamento Geral de Previdéncia Social, a que se acham
vinculados;

§ 7°- O tempo necessario a pericia médica sera considerado como
de licenca, desde que ndo exceda a 3 (trés) dias Uteis.

§ 8°-A licenga de que se trata o Inciso VII deste artigo abrange ao servidor
de Cargos de Provimento efetivo, que por motivos de interesse pessoal,
venha requer licenga, sem vencimento, por um periodo de até 2 (dois)
anos.

§ 9°- Em qualquer hipétese, terminada a licenga, o funcionario devera
assumir imediatamente o exercicio, a ndo ser que requeira (e obtenha)
prorrogagao, o que devera ser feito, em qualquer hipétese, antes de findo
o prazo de licenga. A nova licenga podera ser prorrogada ou a pedido do
funcionario ou ex oficio, a critério da Administragéo.

Art. 110- O funcionario em gozo de licenga comunicard ao chefe
imediato o local onde podera ser encontrado.

Segédo Il

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 111 - Ao Servidor Municipal que for convocado para o Servigo Militar
obrigatério ou para outros encargos da Seguranga Nacional, sera
concedida licenga com remuneragdo e vantagens pessoais, salvo se
optar pela remuneragéo do Servigo Militar.

§ 1°- Alicenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove
a incorporagéo;

§ 2° - Ao Servidor Municipal desincorporado conceder-se-a prazo néo
superior a 30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio do seu cargo
ou emprego, sem perda da remuneragéo e vantagens pessoais, € se a
auséncia exceder a esse prazo, sera instaurado Processo Administrativo
por Abandono de Cargo, na forma desta Lei.

Secao Il

Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 112- O Servidor Municipal, tera direito a licenga remunerada, a partir
do registro da sua candidatura até o dia seguinte ao da realizagédo da
eleicdo, como se em exercicio estivesse, para a promogao de sua
campanha a mandato eletivo, na forma da legislagéo eleitoral.

§ 1° - Para a obtencgao da licenga a que se refere este artigo é suficiente
a apresentacao de Declaragao do Partido Politico, de que a pessoa do
Servidor, encontra-se entre um dos provaveis candidatos, para fins de
desincompatibilizagao, ou a certidao de registro da candidatura fornecida
pelo Cartério Eleitoral ou ata da convengao partidaria.

§ 2° - O ocupante de Cargo de Provimento em Comisséo ou de Agente
Politico, exclusivamente, devera desincompatibilizar-se na forma que
dispuser a legislagdo eleitoral ou Resolugdo do Tribunal Regional
Eleitoral ou do Tribunal Superior Eleitoral.

Segéao IV

Da licenga especial ou prémio

Art. 113— O servidor publico efetivo tera direito, como prémio de
assiduidade, a licenca de 06 (seis) meses, a cada 10 (dez) anos de
exercicio consecutivos, com todas as vantagens inerentes a seu cargo
efetivo.

§ 1°- O periodo de licenga prémio sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais e ndo acarretara desconto algum no
vencimento ou remuneragao.

§ 2°- Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, ao funcionario que a
requerer, conceder-se-a licenga especial de 03 (trés) meses, com todos
os direitos e vantagens inerentes a seu cargo efetivo.

§ 3°- A concessao da licenga devera ser definida no decorrer de 12 (doze)
meses seguintes ao da aquisi¢gdo do direito de gozo da licenga e nao
podera ultrapassar os 12 (doze) meses seguintes a ele.

§ 4°- Decorridos os 12 (doze) primeiros meses da aquisi¢ao do direito da
licenga prevista neste artigo, a pedido do servidor e mediante interesse
da administracao, sera a licenga convertida em pecunia.

§ 5°- Havendo extingéo do vinculo entre servidor e a administragao, caso
esta tenha inviabilizado a fruicdo do direito ao gozo da licenga, é devido
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a indenizagdo correspondente, a partir da extingdo do vinculo de
trabalho.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

Art. 114 - Mediante autorizagdo formal do Presidente da Céamara
Municipal, o Servidor Municipal estavel no Servigo Publico Municipal de
Grandes Rios, podera afastar-se de seu cargo:

I- Para frequentar curso de pos-graduagéo, aperfeicoamento ou
atualizagao;

II-  Para estudo determinado pela Administragéo;

Ill- Para exercer mandato eletivo;

IV- Para exercer Cargo de Provimento em Comissdo ou de Agente
Politico;

V- Para desempenho de mandato classista:

Secao |

Do Afastamento para Frequentar Curso de Pés-Graduagao,
Aperfeigcoamento ou Atualizagao.

Art. 115- Mediante processo regular, podera ser concedido afastamento
ao Servidor Municipal, estavel, que tenha completado 6 (seis) anos de
efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal de Grandes Rios,
matriculado em curso de pos-graduagdo, aperfeigoamento ou
atualizagao a realizar-se fora do municipio.

§ 1° - O curso de aperfeigoamento, pds-graduagéo ou atualizagéo devera
visar o melhor aproveitamento do Servidor Municipal no Servigo Publico
Municipal e guardar relagéo direta com as atribuigbes inerentes ao cargo
por ele ocupado;

§ 2° - No caso de acumulagéo de cargo, e quando o afastamento, nao for
julgado de interesse da Administracdo, apenas no tocante a um deles, o
Servidor Municipal somente podera afastar-se com perda da
remuneragao e vantagens do outro cargo ou emprego;

§ 3° - Realizando-se o curso no Municipio, ou outro de facil acesso, em
lugar de afastamento sera concedida dispensa simples do expediente
pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso, com reposi¢éo da
Carga Horaria;

§ 4° - Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso de
pos-graduagao, aperfeicoamento ou atualizagdo, o Servidor Municipal
devera apresentar comprovagédo de frequéncia e aproveitamento no
curso, referente & no minimo 90% (noventa por cento), ao Departamento
de Administragdo, para fins de registro em seus assentamentos
funcionais na Divisdo de Pessoal, sob pena de ressarcimento integral das
despesas ocasionadas com o afastamento, corrigido monetariamente.

§ 5° - O afastamento previsto nesta segéo, ndo podera exceder a 6 (seis)
meses, excetuando os casos de cursos de nivel de mestrado e
doutorado, em que o afastamento sera de até 2 (dois) anos a critério
exclusivo do Chefe do Poder Legislativo Municipal, prorrogavel uma
unica vez, de modo que a duragéo total ndo ultrapasse a 2 (dois) anos;
Secao I

Do Afastamento para Estudo Determinado pela Administragao

Art. 116- O Servidor Municipal, o ocupante de Cargo de Provimento em
Comisséo e ou Agente Politico, sera afastado do seu cargo sem prejuizo
da remuneragéo para estudo determinado pela Administragdo Municipal.
Secao Il

Do Afastamento para exercer Cargo Eletivo

Art. 117 - Ao Servidor Municipal sera concedido afastamento para o
exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado e do Municipio, com
observancia da Lei Organica Municipal e das seguintes condigbes:

I - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera computado integralmente,
assim como para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade, exceto
para a progressao por merecimento;

- Para efeito de continuidade da contribuicdo previdenciaria, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Segéao IV

Do Afastamento para Exercer Cargo de Provimento em Comissao
Art. 118- O Servidor Municipal empossado em Cargo de Provimento em
Comisséo sera afastado do Cargo de Provimento Efetivo de que é
ocupante, na forma desta Lei.

Segédo V

Do Afastamento para Desempenho de Mandato Classista
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Art. 119- E facultado ao Servidor Municipal eleito para diregdo ou
representagdo em Confederagdo, Federagéo, Associagdo de Classe e
Sindicato, o afastamento de seu cargo ou emprego sem prejuizo da
remuneracéo, vantagens e ascensao funcional e as demais disposi¢cdes
desta Lei, enquanto durar a representagao ou direcéo. (art. 68 L.O.M.)
CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 120- Sem qualquer prejuizo podera o Servidor Municipal e o
ocupante de Cargo de Provimento em Comissédo e ao Agente Politico,
ausentar-se do servigo:

I - Por 1 (um) dia para doagéo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

- Por 5 (cinco) dias uteis, por motivo de:

a) Casamento;

b) Falecimento de conjuge, pais e filhos;

c) acompanhamento em cirurgias de conjuge, convivente, pais e filhos.
Art. 121- Podera ser concedida reducéo de carga horaria ao Servidor
Municipal estudante do ensino regular ou superior, com redugéo
proporcional de remuneragéo, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o do 6rgéo onde presta servigos, sem prejuizo
do exercicio do cargo, desde que estavel no Servigo Publico do
Legislativo Municipal de Grandes Rios, ndo se aplicando aos Cargos em
Comisséo e Agentes Politicos exclusivamente.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, podera ser
exigida a compensacgéo do horario na reparti¢céo, respeitada a duracéo
semanal do trabalho, quando entdo ndo havera a redugdo da
remuneragao.

CAPITULO VI

DO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO

Art. 122- Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento do
Servidor Municipal em virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento;

Il - Luto por falecimento de coénjuge, pais e filhos;

IV - Convocagéo para o Servigco Militar, quando obrigatério;

V - Juri, ou outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - Exercicio de fungdo de governo em qualquer parte do territorio
nacional por designacdo da Camara Municipal;

VII - Exercicio de Cargo de Provimento em Comissao ou Agente Politico
por designacao do Legislativo Municipal, ou através de mandato eletivo
em quaisquer dos entes federados, inclusive autarquia, empresas e
fundagoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

VIII- Licenga para tratamento de saude, até o maximo de 06 meses por
quinquénio;

IX - Licenga a servidora gestante;

X - Licenga a adotante;

Xl - Licenga paternidade;

XIlI- Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 180 (cento
e oitenta) dias no decénio;

XllI- Afastamento para exercicio de mandato classista e ou eletivo,
exceto para efeito de avaliagdo de desempenho, mérito e licenga prémio;
XIV- Participacdo em curso de formagao, no diversos departamentos e
divisbes da administracao;

XV-Afastamento para frequentar curso de pds-graduagéo,
aperfeicoamento ou atualizagéo, desde que com 6nus para o Municipio;
XVI- Afastamento para estudo determinado pela Administragdo
Municipal;

XVlI-Licenga prémio;

XVIII- Faltas injustificadas ndo excedentes a 30 (trinta) por quinquénio.
XIX- Afastamento para trato de interesses particulares, desde que estas
licengas ndo ultrapassem 180 (cento e oitenta) dias por decénio;

XX- Licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional.

Art. 123- Computar-se-a, para todos os efeitos legais:

I- o tempo de servigo prestado ao Municipio de Grandes Rios,
desde que remunerados.

Art. 124— A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.
CAPITULO VI

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
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Art. 125- A Previdéncia Social do Servidor efetivo, sera a do Regime
Geral, do Agente Politico ou ocupante exclusivamente de cargo em
comissao sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 126- E assegurado ao Servidor Municipal e ao ocupante
exclusivamente de Cargo de Provimento em Comissdo o direito de
requerer, representar, pedir reconsideragao de atos e decisdes, ao Poder
Publico em defesa de seus direitos ou de interesse legitimos, na forma
estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Grandes Rios.

Art. 127 - Para o exercicio do Direito de Petigéo, é assegurado, vistas do
processo ou do documento na reparticido ao Servidor Municipal, ao
ocupante de Cargo de Provimento em Comiss&o, ao Agente Politico ou
0 procurador por eles constituido.

TITULOV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 128— Aos servidores da Camara Municipal adota-se o regime
disciplinar estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio.

TiTuLO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

Art. 129— O Processo Administrativo quando aplicavel aos servidores da
Céamara Municipal sera regido segundo o que dispde o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio.

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 130- Por motivo de crenca religiosa ou convicgdo filoséfica ou
politica, nenhum Servidor podera ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 131- Séo direitos assegurados ao Servidor Municipal, a associacéo
sindical e o direito a greve.

Paragrafo Unico - O direito & greve sera exercido estritamente nos
termos e limites definidos em Lei Complementar Federal, adequada as
peculiaridades do Municipio de Grandes Rios.

Art. 132- O servidor efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria, estabelecidas no § 1°, lll, a, do artigo 40 da
Constituicao Federal, e que opte por permanecer em atividade fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicéo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no § 1°, Il do mesmo artigo.

Art. 133 - Os prazos previstos nesta Lei e na sua regulamentagao seréo
contados em dias corridos, ndo se computando o dia inicial, prorrogando-
se o vencimento que incidir em sabados, domingos ou feriados para o
primeiro dia util subsequente.

Art. 134 - S3do isentos de taxas, emolumentos ou custas os
requerimentos, certiddes e outros papéis, que na esfera administrativa
interessarem ao Servidor Publico Ativo ou Inativo, ao ocupante de Cargo
de Provimento em Comissé&o e ou Agente Politico e ao pensionista, nessa
qualidade.

Art. 135 - E vedado exigir atestado de ideologia, como condigdo de posse
ou exercicio de cargo.

Paragrafo Unico - Sera responsabilizado administrativa e criminalmente
a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 136 - Fica assegurada aos Servidores da Camara Municipal a
isonomia de remuneragdo para os cargos e empregos e atribuicdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre Servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal, ressalvadas as vantagens de
carater pessoal e as relativas a natureza e o local de trabalho.

Art. 137 - E assegurada a irredutibilidade de remuneracgéo e subsidio,
salvo disposto em convengdo ou acordo coletivo, neste ultimo caso,
somente para os regidos pela "C.L.T.".

Art. 138 - Fica proibido o reajuste dos valores da tabela de vencimentos
dos servidores efetivos em percentual diferente nas varias classes e
referéncias salariais.

Art. 139- Confirma-se o Regime Juridico Estatutario aos funcionarios
efetivos do Legislativo Municipal, conforme estabelecido na Lei Municipal
n°® 446/93
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Art. 140—- O Poder Legislativo de Grandes Rios ratifica no que nao
contrariar esta Lei, como Estatuto de seus Servidores.
Art. 141 — Paragrafo Unico — Com referénica ao “Anexo IV’ — as
Atribuicbes comuns entre os Cargos, serdo determinadas suas
execucgdes através de portaria pelo Presidente da Camara.
Art.142- Sao os seguintes os anexos que fazem parte integrante desta
lei:
Anexo |- ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
Anexo lI-ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO.
Anexo lII-REQUISITOS DE ESCOLARIDADE MINIMA PARA
OCUPAGCAO DAS CLASSES DOS CARGOS EM CADA GRUPO
OCUPACIONAL
Anexo IV-MANUAL DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CARREIRA.
Anexo V-FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO;
Anexo VI -FICHA DE RESULTADO PARCIAL E APURACAO DA MEDIA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Anexo VII - FICHA DE RESULTADO GERAL E APURACAO DA MEDIA
GLOBAL ACUMULADA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO
Anexo VIIl -TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
Anexo IX-TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO
Anexo X-TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA
Art. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, aos seis dias do
més de agosto de dois mil e dezoito. (06/08/2018).

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO

Prefeito Municipal
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ANEXO III

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE MINIMA PARA OCUPACAQ DAS CLASSES
EM CADA GRUPO OCUPACIONAL

PROFISSIONAL SEMI-PROFISSIOMNAL OPERACIONAL
PF 5P OP
classe requisitos classe requisitos classe Requisitos
A 30 grau compl. A 20 grau compl. A 12 grau compl.
B Pés graduacdo B 39 grau compl. B 20 grau compl.
C mestrado C Pés graduacdo C 30 grau compl.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CARREIRA

CARGO DE CONTADOR

Descrigoes de Atividades

-Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a Contabilidade
Publica;

-Organizar os servigos de contabilidade em geral, tragando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método para o controle
contabil e orgamentario;

-Executar e supervisionar os informativos contabeis;

-Executar e controlar os trabalhos de analises e conciliagéo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando os possiveis erros;
-Proceder a classificagdo e avaliagdo da despesa, analisando a
natureza das mesmas;
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-Efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacéo de veiculos, maquinas, méveis e instalagdes;
-Emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas
autorizadas pelo Presidente;

-Acompanhar a execugéo de planos de trabalho, controlando prazos
e prestando orientagdo necessaria, a fim de atingir metas
predeterminadas e atender as exigéncias legais;

-Revisar contas e balancetes, verificando e comparando dados com a
documentagao originaria e analisando a classificagdo contabil, a fim
de promover a conciliagdo de saldos;

-Elaborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas previstas para
periodos determinados, analisando os valores calculados e emitindo
o parecer complementar sobre a situagdo existente, a fim de manter
controle das disponibilidades bancarias em fungéo dos compromissos
financeiros da entidade;

-Elaborar, analisar e assinar balangos e balancetes, prestagéo de
contas e outras demonstragdes contabeis, consultando listagens e
efetuando célculos de acordo com as normas contabeis, a fim de
apurar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial e
econdmico-financeira;

-Elaborar demonstrativos de receita e despesa;

-Elaborar o Projeto de Orgamento Anual da Camara, juntamente com
o Presidente, assim como os expediente referente a suplementagao
orgamentaria;

-Elaborar parecer técnico sobre a situagéo patrimonial, econémica e
financeira da entidade;

-Assessorar as diversas areas da entidade em assuntos referentes a
normas e legislacédo pertinentes ao setor, orientando e esclarecendo
duvidas, a fim de que os trabalhos sejam elaborados dentro das
disposigdes vigentes;

-Prestar informagdes contabeis, fiscais e auditorias internas,
pesquisando e apresentando os documentos solicitados, a fim de
esclarecer assuntos pertinentes a area;

-Organizar relatérios sobre a situagdo da Camara quanto aos
aspectos contabil e financeiro;

-Efetuar e executar os servigos relacionados ao SIM-AM/TC (Servigos
de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas)

-Assessorar a Presidéncia em questdes financeiras e contabeis, a fim
de contribuir para correta elaboragéo de politicas e instrumentos de
acao;

-Assessorar as Comissbes da Camara, quando solicitado, em
assuntos de sua competéncia;

-Elaborar os relatérios de gestao fiscal e execugédo orgamentaria;
-Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio;

-Elaborar os projetos de lei sobre matérias orgamentaria e financeira;
-preparar processos de aquisicdo de materiais e equipamentos,
contratagdo de obras e servigos, procedendo a cotagdo de pregos,
elaborando processos de licitagdo e contratos e tomando outras
providéncias necessarias.

-elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagcdo
-Encaminhar e controlar a publicagdo dos extratos de contratos
firmados por esta Camara;

-Executar os servigos pertencentes aos recursos humanos da Camara
Municipal; Acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal,
processos, registros de cargos de acordo com a legislagédo em vigor:
- Prestar assisténcia as comissdes da Camara, juntamente com o
Advogado, Secretaria e assessores.

Executar ou fazer executar os servigos relativos a administragéo do
material e patriménio, especialmente:

A) Promover a manutencdo do servico de compra da Camara
Municipal;

B) Adquirir, obedecidas as normas legais, materiais de expediente,
consumo, moéveis e utensilios, e outros artigos indispensaveis,
mantendo sua guarda e zelando por sua conservacao;

C) Organizar regularmente ou determinar fazé-lo, a relagdo dos
materiais necessarios a reposicéo de estoque;

D) Promover a caracterizagéo e identificagdo dos bens patrimoniais
em uso na Camara Municipal, anotando as respectivas mutacdes
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patrimoniais em cada exercicio, juntamente com o Secretario e o
Presidente da Camara.
-Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as
necessidades da entidade.

CARGO DE ADVOGADO

Descrigao das Atividades

Compete ao Advogado da Camara reportar-se diretamente ao
Presidente, assessorando-o constantemente, cabendo representar,
defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Legislativo, em
qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas
pelo Legislativo; prestar consultoria juridica garantindo o
assessoramento juridico-administrativo a todos os o6rgdos da
Administragdo da Camara, exarando pareceres juridicos; articulando
as agOes das unidades administrativas, normatizando procedimentos
e uniformizando a interpretacédo juridica das matérias analisadas,
preparar/analisar contratos, analisar convénios por ventura
existentes, acompanhar sindicancias e processos administrativo sem
casos de irregularidades cometidas por servidores do Legislativo;
acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatorios;
analisar projetos de leis caminhados ao Legislativo Municipal
participando de sua elaboragéo, além de analisar e elaborar decretos,
portarias e minutas.

CARGO DE SECRETARIO (A)

Descrigao das Atividades

- Executar ou fazer executar os servigos de expediente legislativo,
especialmente:

a) O registro em livros proprios das leis, resolugbes, decretos
legislativos, termos de compromisso, posse, declaracdo de bens, atas
das sessdes da Camara e de outras matérias exigidas por lei ou
regulamentos;

b) Digitacdo de projetos e autégrafos dos Projetos de Lei aprovados
pela Camara, Resolugbes, Decretos Legislativos, mogdes,
requerimentos, indicagbes, bem como matérias que deverao ser
encaminhadas ao Executivo para sangéo ou conhecimento;

c) Elaboragdo de certidées, atos, contratos ou outras matérias
solicitadas pela Presidéncia;

d) Os servigos de comunicagdo administrativa, como o controle de
documentos enderegados & Camara, controlando sua movimentagéo;

e) O preparo de expediente a ser assinado ou despachado pelo
Presidente, controlando prazos e publicando-os quando necessario;

f) A organizagdo de colegdes de lei$ municipais, resolugbes, decretos
legislativos, requerimentos, indicagdes, mogdes e outras matérias,
anotando as alteragdes ou revogacoes;

g) Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao 6érgao,
procedendo a classificagéo, etiquetagem e guarda dos mesmos, a fim
de conserva-los e facilitar a busca e a consulta;

h) Secretariar as reunides e/ou gravando, a fim de registrar as
aprovagdes, decisdes e demais acontecimentos ocorridos na reuniao;

i) Fazer ou determinar que se faga a manutengao e conservagéao dos
livros, revistas e outras publicagbes pertencentes a

Camara Municipal de Grandes Rios, classificando e catalogando-os;
- Controlar prazos, solicitando aos 6rgaos envolvidos a documentagéo
pertinente, a fim de atender determinagbes; - Providenciar
convocagdo de reunides, efetuando contatos pessoalmente ou por
telefone com todos os participantes,

informando dia e horario; -Submeter documentos ao despacho da
presidéncia, seguindo as prioridades estabelecidas;

-Requisitar material de expediente, servigos de manutengao e reparos
de equipamentos das secles, preparar processos de viagem,
providenciar copias de documentos, preenchendo formularios
apropriados, coletando assinaturas e encaminhando aos setores
competentes, a fim de atender as necessidades dos servigos; -Efetuar
a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme
instrugbes especificas internas e disposic¢des legais;

-Orientar os Vereadores sobre procedimentos regimentais;

-Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas
pela chefia imediata. -Executar os servigos pertencentes ao
departamento de recursos humanos da Céamara Municipal;
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Acompanhar e controlar a movimentagéo de pessoal, processos, - Assegurar o depdsito das receitas em instituigdo bancaria e proceder

registros de cargos de acordo com a legislagéo em vigor; ao seu registro no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria;

-Prestar assisténcia as Comissdes da Camara, juntamente com o - Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados da
advogado, contador e assessores; Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria,
-Executar ou fazer executar os servigos relativos a administragao do acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias de
material e patriménio, especialmente: Receita) e de todos os restantes documentos;

a) Promover a manutengdo do servico de compra da Camara - Recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de

Tesouraria e arquiva-los;

Municipal.
. . . - . - Executar outras fungdes que lhe sejam pertinentes em razdo do cargo
b) Adquirir, obedecidas as normas legais, materiais de expediente, que ocupa ¢ q jam p 9
consumo, moéveis e utensilios, e outros artigos indispensaveis, : .
= . - Proceder o arquivamento constante de todos documentos referentes a
mantendo sua guarda e zelando por sua conservacao; tesouraria

c) Organizar regularmente ou determinar fazé-lo, a relagédo dos
materiais necessarios a reposi¢édo de estoque;

d) d) Promover a caracterizagdo e identificagdo dos bens
patrimoniais em uso na Camara Municipal, anotando as respectivas
mutagbes patrimoniais em cada exercicio, juntamente com o contador b)  Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas méveis e utensilios e
e o presidente. instalacdes gerais;

e) -Executar ou fazer executar os servicos de tesouraria, ¢)  Receber e transmitir recados;

CARGO DE COPEIRA
Descricédo das Atividades

a) Efetuar mudangas de moveis e utensilios das repartigoes;

especialmente: d) Cuidar da higiene da reparticdo onde estiver lotado;

a) Registrar juntamente com o contador, o recebimento das quotas e) Preparar café e demais sérvios de copa, servindo-os quando for solicitado;
repassadas a Camara pelo Executivo Municipal; f)  Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda;

b) Assinar os cheques da Camara Municipal, juntamente com o g) Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotada.
Presidente; CARGO DE AUXILIAR GERAIS

c) Efetuar o pagamento das despesas, quando regularmente Descricdo das Atividades

processadas e autorizadas; -Manter, conservar e realizar limpeza das instalagcdes e cortinas da Camara

Municipal, segundo os critérios exigidos;

d) Manter, juntamente com o contador, o controle bancario, com a -Preparar e servir o café, agua e similares aos Vereadores e servidores, aos

conferéncia mensal do extrato bancario; visitantes quando Ihe solicitado e durante as sessées do Legislativo Municipal;
e) Prestar, juntamente com o contador, a qualquer momento, toda -Manter e zelar pelo estoque de produtos de limpeza, copa e cozinha;
informagao solicitada pelo Presidente ou pela Mesa Executiva, sobre - Auxiliar na mudanga de moveis e equipamentos;

-Abrir e fechar as dependéncias da Camara Municipal, nos dias e horarios de

as disponibilidades do Poder Legislativo. h e ) : - i :
P 9 expediente e reunides, mediante as orientagdes da Secretaria Executiva e do

-Supervisionar as atividades dos servigos auxiliares, especialmente:

Presidente
a) Providenciar, por intermédio do servidor Encarregado de -Transportar materiais;
Servigos Gerais, a abertura e o fechamento das dependéncias da -Manter limpos e organizados os materiais, utensilios de cozinha e
Camara, nos dias de expediente; equipamentos utilizados,

-Estar presente e colaborar nos servicos de sua competéncia em todas as

l?) Supervisionar a execucéo d(,)s, servigos gerais de conservagao, reunides e solenidades programadas pela Camara ou realizada nas

limpeza e manutengcdo do prédio e instalacdes, pelo servidor dependéncias da Camara;

encarregado de servicos gerais; -Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia

c) Manter o recinto da camara Municipal de Grandes Rios, dentro imediata.
dos limites de seguranga; ANEXO WV
FICHA DE AVALTACAD DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO
CARGO DE TESOUREIRO momu do Servider (& mEmEITRERLRS Matricula

- Assegurar a concretizagdo das orientagbes financeiras definidas gargas Letacha:
superiormente; B —— —
- Participar em reunides periédicas de coordenagdo da Area de “ — )
Administragéo Geral e Finan(}as; L REETHALAT AFTAAS OHA ALTERRATTVA N0S FATORES BT AVALTATAT ARATEN 1
- Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria P oS
do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciagédo superior; .. .- Ll

- Realizar requerimento de duodécimo ao Executivo Municipal;

- Efetuar os recebimentos de valores repassados pelo Executivo
Municipal, e dar deles o respectivo documento de quitagéo;

- Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas; —

- Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa); Ixtermses or colssorar sas Sividedes $o seier S
- Elaborar o Resumo Diério de Tesouraria; HH: e

- Proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e
valores de Caixa e Bancos;

- Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema
informatizado instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar i e e formira
o Resumo Diario de Caixa; il Torm nizaie s Quaianer siecia, semanss dnds

- Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher as T T TR T TS TRARRTRT
restantes ass'naturas; : - - Prarta gl ‘r‘:'—r::: O gRrvidor aEScuts saes wtividsdess p-ol. _!_A(_H,n
- Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em b Ear o, e «iar 4 pars
atencéo a rentabilizaréo dos valores;

- Assistir a verificagdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, PN 7 s
efetuado por quem for nomeado para verificar os fundos, montantes e — — LA il L2 0
documentos entregues a sua guarda, através de contagem fisica do - & fans
numerario e documentos sob a sua responsabilidade;
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Anexo VI

DA AVALIACAD DE DESEMPENHO

Mame do Séecedar [A) Mirtrie b
Cargo - Lotagde:
Cormbaahs g Bvalaha
AVALLACAD N2 -
Doto da Avallegho: ¢ ¢
Prictn da Avalloglo: de S P
I:I1|I:IE|I:I]|I:M|I:IS ﬂﬁlﬂ?lﬂﬂlugli':'
| | | | |
AL ACUMOLADA
| | | | | | | | |
Observegio:
Grandes Rips, de de

RESPONSAVEL RECURSOS HUMANDS

FRESIDENTE v CAMARA

Anexo VIL

ACUMULADA DA AVALIACAD DE DESEMPENHD MO ESTAGIO
PROBATORIO

Mome  de Seecdor (A

Cargo Lotagie:

Cominalo da fHvalaghe

ANALLACAD N2 -
Diata ok Aosallaclo:

Puricato da Seaileclo: da a
A TTENS
AWALTACAD 1 iz i3] o o o i o o 1o
EIETIA
GLOEAL
ACTIMITL ATIA
Grandes Rics, da. de

RESPOMNSAVEL RECURSOS HUMAMNOS

FRESIDENTE DA CAMARA,
AMEXO VIl PLANG DE CARGOS E SALARIOS
IR

GRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO- ADVOGADO - 20 HORAS

— R R R E
Fomen | V1 omen | 13 cw | 05 anos | 17 cnen | 19 anes | 21 anon | 29 oo | 25 anos | 37 anos | 9 anes | 3 anes | X3 anes | 35 oo

[ - s g _| r [z

| Erarr—
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3omos | Sancs | Tanca | onc | 10 omos | 130

w
ana
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o s ol
N el Ml o )

7 amea | 19 men

| Glates & - b Supater | 354504 3.5 5| 3097.17] a0400] 41385
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ANEXO VIl - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERMIYES 3%
GRUPD OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIGNAL

CARGO: SECRETARIO{A] - 40 HORAS SEMANAIQ
— 1 " - w w | w | vl| B |
Jomse |5omos | 7ames | oms »m n

|2 imer|2n

| W
1!-»“ .
3050943

CARGO: TESOUREIRO(A) - 40 HORAS SEMANAIS

B v w [ w [ w [ x TRERE AR ED
V1 v | 13 e | 15 e | 17 e | 19 e | 21 cmon | 33 cmen | 35 nen | 37 e | 2 e | 31 v | 30, | 36 s

3 b

ANEXOD VIl - FLANG DE CARGOS E SALARICS
mnman 1
GRUPO DCUPACIONAL ADMINISTRATIVO.

CARGO: COFEIRA - -WNOMS
= e Il I e il R

Janon |Gonos |Tanes | ones | 1) asos | 13 anss | 15 anos | 17 anss | 1 oo [ 21 anes |3 anos | 26 anse | 37 anos [ 29 anes | 31 ases | 2 anos | 26 anes |

CARGOAUXILIAR GERAIS - 40 HORAS SEMANAIS

S A A A ,--..-w.s-u-«-wa-pum»-Lunm.-pu»-_.s-f

Clows A Fondomeniol | 734

Clanss 8 dnsin Mo |
Clonwe C msing Supadce | 114434

ANEXO IX
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS
DOS CARGOS COMISSIONADOS - CC
CCAJ/ CCAL
Referéncias Valores RS
CC-1 2.200.00
CC-I1 2.000.00
CC-IIT 1800.00
CC-TV 1.600.00
CC-W 1.400.00
CC-V1 1.200.00
CC-VII 1.000,00
CC-WVIII 900,00
CC-IX 800,00
CC-X 700,00
CC-XT1 a00.,00
CC-X11 550,00
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ANEXO X s

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA FG Pl L S G e » I

= Cémara Municipal de Grandes Rios - Parand
SIMBOLO VALOR Rua Pernambuco n"40

FGCI - CONTROLADOR INTERNO R$2.377.77 CNPI 77.774.586/0001-76

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA FG

SIMBOLO (%6) PERCENTUAL SOBRE Junior Sergio dos Santos CPF 032.178.279-88 5000 B, P 253

SALARIO BASE Renato Batista Nunes CPF 039.090.039-74 N o fo

FG-1 10 Paulo Sergio Ferreira Machado CPF 598.668,709-44 i
FG-2 20 Rogério ,-'\|'I;|_r.'.l;iLfL| Pirolo CPF 025.690.285-39 o o :
FG-3 30 Lagrcio Messias Picoli CPF 484.072.409-15 e
FG-4 40 Fernando dos Santos Marciano  CPF 047.355.759-28 QE ‘
FG-5 50 smael Depeatriz Margal CPF 325.361,199-04 A
FG-6 60 Fagner Hondrio CPF 0 31
FG-7 70
FG-8 80
FG-9 90
FG-10 100

ATA DE SESSAQ SOLENE DE POSSE

Ao primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e dezoito ds dezenove horas
no recinio da Cimara Municipal de Grandes Rios estado do Parand, realizou-se
mais uma Sessio Solene de Posse sob a presidincia do vereador Ladreio Messias
Picoli ¢ mais a presenga dos vereadores, Junior Sergio dos Santos, Fagner
Hontrio, Fernande dos santos Marciano, Paulo Sergio Ferreirn Machado,
Rogério Aparecido Pirolo e Renato Batista Nunes. O senhor presidente apds
conferir no liveo de presenga o nimero legal de vereadores declara aberta a

sessio, dando prosseguimento d posse do vereador Ismael Depeatriz Margal pelo .
periodo de noventa dias com base no pedido de licenga sem remuneragdo do :
vereador Ambrasio Casagrande Junior, para tratar de interesses particulares, de . it vt t
acordo com o artigo 40 da Lei Orgdnica e artigo 79 do Regimento Interno. Em W - D
seguida o senhor [smael Depeatriz Margal prestou juramento perante 0 presentes e AT
conforme determina a lei orginica do municipio, Em seguida o senhor presidente ey i e m

declaron empossado como vereador do municipio de Grandes Rios pelo periodo
de noventa dias o senhor [smacl Depeatriz Margal, atual suplente de vereador
pela coligagio integrada pelos partidos PSDVEV/SIVPPS, conforme miormagdo
prestada pelo cartdrio elefioral desia comarca. 14 devidamente empossado o nove
vereador do municipio de Grandes Rios fez sen pronunciamento ¢ seus
agradecimentos & todos o8 presentes, Fm seguida o senhor presidente deixou a
palavra livre aos senhores vereadores presentes que parabenizaram o nove
vereador ¢ desejaram boa sorte, O senhor presidente fez suas consideragdes
finais, agradecen a presenga de todos e deu por encerrada a sessdo solene, Nada
mais havendo a tratar foi lavrada a presenie afa que segue assinada por quem de
direiio. Sala das sessdes da Cimara Municipal de Grandes Rios a0 primeiro dia
do més de agosto do ang dedois mil e dezoito,
- R .
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